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Witaj,
Wiasnie states sie posiadaczem jedynego w polskim Internecie poradnika, dzieki
ktéremu masz szanse zostac¢ ztowionym przez naprawde grube ryby biznesu.
Znajdziesz tu artykuty, ktére pomogq Ci skutecznie dac sie ztowic.

Poradnik “Rekinada 2003” to zbiér tekstow, ktdre ukazaty sie na stronach

Serwisu Kariery (http://serwiskariery.pl) oraz kilka niespodzianek specjalnie dla
Ciebie.

Nasze dziatania koncentruja sie w trzech obszarach:

» Informacja: przekazywanie biezacych informacji nt. rynku pracy — codzienny przeglad
mediéw, przygotowywanie wiasnych artykutéw. Wysytanie biuletynéw informacyjnych za
pomocg poczty elektronicznej do uzytkownikéw serwisu, ktérzy wpisali sie na liste
subskrybentéw.

* Edukacja: informowanie o ciekawych i godnych uwagi inicjatywach edukacyjnych
skierowanych do studentéw i absolwentow.

» Szkolenia: prowadzenie szkoleh z zakresu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

SerwisKariery.pl — Twoje najlepsze zrodto informaciji o pracy i karierze!

www.serwiskariery.pl - Informacja, Edukacja, Szkolenia
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No wiec zaczynamy. Staraj sie uwaznie czyta¢ wszystkie teksty, miej swoje przemyslenia! Notuj

nie zareagowales? Na dobry poczatek podpowiem Ci jak mozesz efektywnie spedzi¢ czas
w czasie wakacji?

Efektywne wakacje

Wakacje to przede wszystkim czas na wypoczynek i natadowanie lekko zuzytych
akumulatoréw. My jednak zachecamy Cie do efektywnego tadowania tak abys$ po
letniej przerwie byt niczym najlepszy, najdrozszy i najbardziej pozgdany samochdd.
Oto nasze propozycije.

Na czas
Wakacje to czas, kiedy wyludniajg sie firmy, urzedy i inne instytucje, dlatego mozesz podjac
zatrudnienia jako pracownik czasowy. Pomoc biurowa, ttumacz, informatyk to przyktady
zajec, jakie mozesz wykonywaé podczas wakacji. Stawki za godzine pracy wynoszg kilka
ztotych w zalezno$ci od charakteru wykonywanej pracy. Plusy tej formy spedzania wolnego
czasu to przede wszystkim doswiadczenie zawodowe oraz wynagrodzenie. Na rynku
funkcjonuje wiele agencji pracy czasowej, ktére powinienes odwiedzi¢. To moze byé
doskonata okazja by dac¢ sie ztowic...!

Agencje pracy czasowej:
www.adecco.pl

www.manpower.com

www.workservice.pl

Na jezykach

Innym, efektywnym sposobem na letnie dni jest nauka jezykdw obcych. Wszak idziemy do
Europy! Jezeli jestes studentem mozesz skorzystaé z wielu atrakcyjnych ofert
przygotowanych przez szkoty jezykowe. Rabaty, promocje i inne atrakcje czekajg na Ciebie.
Warto poswieci¢ chwile z wolnego czasu na podszlifowanie jezyka obcego. Sam
zdecydowatem sie na taki wakacyjny kurs i nie zatuje. Przystepna cena, mita atmosfera,
zajecia w plenerze — jednym stowem warto.

Na wiasny rachunek

Jezeli masz w sobie zytke przedsiebiorcy mozesz sprobowac swoich sit w biznesie. Mycie
szyb samochodowych, sprzedaz pamiatek, okularéw stonecznych to tylko niektére z
propozycji. Sam zdecyduj, co chcesz robic! Biorac pod uwage wtasne doswiadczenia

szczegolnie polecam mysie szyb — mozna catkiem niezZle zarobic :-).
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Na praktyce

Wakacyjne praktyki cieszg sie duzg popularnoécia, poniewaz dajg tak cenne doswiadczenie
zawodowe, ktére z dumg mozesz umiesci¢ w swoim CV. Jezeli nie wiesz jeszcze gdzie
odby¢ praktyke powinienes sie zatroszczy¢ o to jak najszybciej.

Wolontariat

Po doswiadczenie mozesz rowniez zapuka¢ do drzwi organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w Twoim miescie lub najblizszej okolicy. Wolontariat w wakacje moze
mie¢ forme opieki nad dzieémi, osobami starszymi czy w trakcie tzw. p6t kolonii.
Gama mozliwosci jest naprawde duza. Baze instytucji pozarzgdowych oraz oferty
pracy dla wolontariuszy znajdziesz na: www.ngo.pl - portalu organizacji
pozarzadowych.

No wtadnie, czas wakacji to okres wzmozonego ruchu na rynku pracy. Absolwenci
szturmujg firmy, instytucje w poszukiwaniu zatrudnienia. Kilka rad dla Ciebie, jezeli
jestes jednym z nich.

Nie czekaj na ostatnig chwile

Juz wkrétce mury uczelni w catym kraju opusci rzesza absolwentéw. Petni nadziei
z dyplomami w reku rozpoczng poszukiwanie pracy. Dla wielu bedzie to poczatek
twardej walki o wakat — w wielu przypadkach walki skazanej na porazke.

Praktyka czyni mistrza

To nie przypadek, ze najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych w Polsce stanowig miodzi
ludzie. C6z z tego, ze majq dyplomy renomowanych uczelni, dodatkowe kursy i szkolenia?
Otoz niewiele! Brak praktycznej wiedzy jest gldbwng przeszkoda w skutecznym poszukiwaniu
pracy.

Zadbaj o swoje doswiadczenie podczas studiéw! To sie po prostu optaca! Nie czekaj na
ostatnig chwile. Studenci majg z reguty do trzech miesiecy wakacji — wykorzystaj ten czas!
Praktyki, staze, wolontariat — to z pewno$cig zaowocuje.

Znacznie tatwiej bedziesz poruszat sie po rynku pracy i bedziesz pewien swojej wiedzy i
umiejetnosci. Jezeli jestes studentem — nie zastanawiaj sie ani chwili dluzej zacznij szukac
letniej praktyki juz dzis.

Ostatni dzwonek
Wakacje to okres, kiedy firmy odnotowujg najwiecej nowych ofert naptywajacych od petnych
nadziei absolwentow. Konkurencja jest zatem duza. Zastanow sie czy nie lepiej zacza¢ juz
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dzis? Zyskujesz miesigc przewagi nad innymi — badz co badz twoimi konkurentami. Zapytaj
znajomych czy nie styszeli o jakies ofercie pracy? Przegladaj ogtoszenia w prasie, internecie,
odwiedz siedziby firm, ktére cie interesujg! Pytaj, pytaj, pytaj — a przede wszystkim dziataj.

Abonent czasowo niedostepny

Czestym btedem, ktdry popetniajg osoby starajgce sie o prace to niedoktadnosé. Jezeli
wystates swojg oferte pracy, wyjezdzasz na wakacje i podates numer telefonu komoérkowego
— miej go przy sobie! Jezeli nie posiadasz “komérki” podaj numer domowy uprzedzajac
domownikéw, ze mogg pojawi¢ sie telefony od potencjalnych pracodawcéw. Sprawdzaj na
biezaco czy nikt nie probowat sie z tobg skontaktowac! Drugiej szansy mozesz juz po prostu
nie miec!

Podreczny zestaw absolwenta

Wyjezdzajac nie zapomnij o zabraniu dyskietki ze swoim CV i listem motywacyjnym. Mogg
sie przydac. Jezeli pojawi sie jakas atrakcyjna i interesujaca cie oferta pracy w kazdej chwili
mozesz skontaktowac sie z pracodawcg za pomocg poczty elektronicznej. Wystarczy, ze
odwiedzisz najblizszg kawiarenke internetowa.

Powodzenia!

Jak widzisz jest kilka mozliwos$ci zagospodarowania czasu w czasie wakacji. Teraz
przeczytasz o jednej z najbardziej popularnych form pracy w okresie letnim — pracy
czasowej. Po prostu Wypozycz sie!

Wypozycz sie
Brzmi dziwnie? Nic podobnego leasing pracowniczy staje coraz bardziej popularny.
Tym bardziej powinienes z niego skorzystac, jezeli jeste$ studentem.

Tlumacz, hostessa, sekretarka oraz szereg innych profesji moze mie¢ charakter
leasingu pracowniczego.

Firmy w trosce o stan swoich finanséw coraz czesciej decydujg sie na wynajem
pracownikéw. Najczesciej w okresie swigteczno-noworocznym i wakacyjnym. Dla
ciebie moze by¢ to szansa na poprawe sytuacji finansowej i zdobycie do$wiadczenia
zawodowego.

Po pierwsze: ankieta
Jesli chcesz sprébowac wiasnych sit udaj sie do najblizszej agenciji pracy czasowe;.
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Zostaniesz tam poproszony o wypetnienie ankiety, ktéra pozwoli na okreslenie twoich
umiejetnosci, a w przypadku konkretnej oferty pracy na twoje zatrudnienie. To jednak nie
koniec. Moze zdarzy¢ sie, ze procz ankiety zostaniesz poproszony na rozmowe

kwalifikacyjng co dotyczy przede wszystkim ofert pracy biurowe;j.

Po drugie: cierpliwos¢

Wypetniona ankieta pomaga przede wszystkich konsultantom agenciji, ktérzy dobierajg osoby
do konkretnej oferty pracy. Moze zdarzy¢ sie, ze bedziesz musiat czekaé na sygnat z agencji,
ze ta ma dla ciebie oferte. Musisz uzbroi¢ sie w cierpliwosé. Warto rowniez bys zapytat czy
dane sg aktualizowane i jak czesto. Jesli np. starasz sie o prace ttumacza w miedzy czasie
ukonczyte$ dodatkowy kurs co na pewno podniesie twoje notowania i bedzie jak znalazt.
Dlatego pamietaj o tym. Zadbaj o witasne interesy!

Po trzecie: tymczasowy nie znaczy na stale

Pamietaj, ze praca tymczasowa nie oznacza statego zatrudnienia. Nie oznacza
réwniez, ze takowej propozycji nie otrzymasz — czego ci zyczymy. Nie przyzwyczajaj
sie bardzo do nowego otoczenia pozwoli ci to zredukowac przykre odczucia kiedy
bedziesz musiat odejs¢ z pracy.

Innym sposobem zdobywania doswiadczenia zawodowego sa praktyki letnie.
Praktycznie kazda wieksza firma, instytucja czy urzad chetnie przyjmuja praktykantow.
Wierz mi, niejedna praktyka zamienita sie w oferte pracy. Od Ciebie zalezy czy tak sie
stanie! Dlatego z uwaga przeczytaj tekst o bledach popetnianych podczas praktyk.

6 wskazowek dla praktykantéw

Nieuchronnie zbliza sie okres, kiedy ttumy studentéw ruszg w poszukiwaniu
doswiadczenia zawodowego podczas réznego rodzaju praktyk studenckich. Dla
niektérych bedzie to czas ostatniej préby przed wkroczeniem na “dorosty” rynek
pracy, dla innych dopiero pierwszy raz kiedy wiedze ksigzkowag wykorzystajg w
sposob praktyczny. Zaréwno jedni i drudzy beda starali sie zabtysna¢ liczac na
propozycje zatrudnienia. Co zrobi¢ zeby nie da¢ plamy i pokaza¢ sie z jak najlepszej
strony? Oto kilka wskazéwek.

1. Stuchaj innych. Niby to takie oczywiste a jednak wcigz wielu ma problemy ze
zrozumieniem komunikatéw przekazywanych przez innych ludzi. Staraj sie unikaé tych
bteddéw. Najprostszym sposobem bedzie zapisywanie na kartce wskazéwek czy polecen
twojego opiekuna czy przetozonego. To po prostu dziata. Jezeli czego$ nie rozumiesz
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zapytaj czy dobrze rozumiesz polecenie — pozwoli ci to na unikniecie niepotrzebnych bteddéw.

2. Badz widoczny. Ten fakt czesto staje sie przystowiowym gwozdziem do trumny.
Dlaczego? Studenci zbyt czesto biorg sobie za honor pokazania sie. To bardzo dobrze,
jednak zbyt czesto odzywajg sie nieproszeni, udajg specjalistow i poprawiajg osoby, ktdore w
danej branzy pracujg wiele lat i legitymuja sie duzym doswiadczeniem. Wyobraz sobie
sytuacje kiedy rozmawiasz z kim$ a do rozmowy wtrgca sie trzecia osoba zupetnie nie
znajgca tematu. Nie dosc¢, ze denerwuje swoim brakiem wiedzy to dodatkowo wystawia sobie
bardzo zte swiadectwo. Angazuj sie w prace, ktére otrzymujesz. Wykazuj sie kreatywnoscig i
inwencja.

3. Komputer to nie zabawka. O tym tez czesto zapominajg praktykanci. Komputer stuzy
przede wszystkim do celow zawodowych- tylko i wytgcznie. Niedopuszczalnym jest bys
uzywat go bez zgody! Nie czatuj, nie przegladaj stron w internecie chyba, ze jest to
konieczne abys$ zrealizowat postawione ci zadanie. Tymczasem dos¢ powszechne jest
uzywanie komputera dla celéw prywatnych. Pokaz, ze pomimo mtodego wieku mozna ci
zaufac. Badz odpowiedzialny!

4. Znajomi po godzinach. Moze zdarzy¢ sie, ze bedziesz odbywat praktyke razem ze
znajomymi. Zawsze to razniej w nowym otoczeniu. Pamietaj jednak, zeby zwyczajnie nie
przeholowac. Zbyt dtugie i czestsze obcowanie z twoimi znajomymi moze okazac¢ sie
ucigzliwe dla osob, z ktorymi pracujesz.

5. Buduj swoj wizerunek. Nie traktuj praktyki jako nic nie znaczacego epizodu w swoim zyciu.
Wrecz przeciwnie! Podejdz do sprawy powaznie i profesjonalnie. Nie musimy chyba
przypominaé ci jak wyglada rynek pracy. Jezeli pokazesz sie z dobrej strony byé moze
praktyka przemieni sie w prace. Nie zrywaj kontaktu z ludzmi, ktérych poznate$. Trzymaj
reke na pulsie by¢ moze firma, w ktorej praktykujesz bedzie szukata nowych pracownikéw i
mozesz mie¢ duze szanse na etat.

6. Nie boj sie. To nie wstyd jezeli nie wiesz wszystkiego. Dopiero sie uczysz i wkasnie dlatego
jestes na praktyce bo chcesz by¢ po prostu lepszy. Jezeli czegos nie wiesz lub masz z
czyms problemy po prostu to powiedz. Nic bardziej nie irytuje jak cztowiek, ktory udaje, ze
wszystko wie. Lepiej popro$ o pomoc. Na pewno nikt sie na ciebie nie obrazi a przy okazji
dasz sygnat, ze zalezy ci na rzetelnym wykonywaniu powierzonej pracy.

Pamietaj, ze praktyki sg doskonatg okazjag dla firm do obserwacji potencjalnych
pracownikow. Na podstawie tych obserwacji niejednokrotnie podejmowane sg
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decyzje o zatrudnieniu danej osoby. Do twojej dyspozycji pozostanie krétki czas,
ktory powinienes maksymalnie wykorzysta¢. To szansa, o ktorej wielu moze jedynie
marzyc. Nie zmarnuj jej przez lekkomysInosc i zte decyzje.

No wiasnie skoro jesteSmy przy bledach...Szukajac pracy rowniez mozesz je popetnic.
Sprawdz sam!

Chcesz mie¢ prace? Nie réb gtupstw!

Nie bedzie to kolejny tekst z cudownymi radami. Dlaczego? To proste takowych rad
po prostu nie ma! Na pewno nie raz zetknate$ sie z artykutami czy poradnikami, ktore
podpowiadajg jak szukaé zatrudnienia.

Nasza rada jest bardzo prostal Po prostu my$l co robisz.

Internet

Decydujac sie na przestanie swojej aplikacji internetem koniecznie sprawdz adresata
wiadomosci. Czesto zdarza sie, ze twoje dokumenty trafiajg do zupetnie przypadkowej
osoby, ktéra z pewnoscig natychmiast skasuje otrzymang poczte.

Zanim wyslesz dokument upewnij sie, ze wszystko jest z nim w porzadku. Sprawdz czy
przypadkiem nie wysytasz plikéw o dziwnych i niezrozumiatych nazwach lub nazwach
standardowych np. CV. Pomysl| czy chciatby$ otrzymac¢ dajmy na to 15-20 maili z
identycznym zatacznikiem? Raczej nie.

Przyktady dziwnych nazw plikow:

Zabcia.CV

Moj zyciorys

List motywacyjny

Do firmy

Poczta

Jezeli jednak wybierzesz tradycyjng metode i powierzysz dwoje dokumenty poczcie pamietaj
o kilku istotnych rzeczach. Nie pisz na kopercie tak jakbys wtasnie tworzyt dzieto malarskie.
Staraj sie to robi¢ schludnie lub po prostu wydrukuj adres na komputerze. Sprawdz adresata.
Bardzo czesto lubimy popetnia¢ btedy, ktére zbyt duzo kosztuja. Jak bedziesz wygladat
zmieniajgc imie lub nazwisko odbiorcy zapewniajgc go jednoczesénie, ze jeste$ osobg
rzetelng, staranng itd...?
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Rozmowa

Czy to w rozmowie telefonicznej czy spotkaniu twarzg w twarz wazne jest by¢ pamietat o tym
by sprawi¢ jak najlepsze wrazenie. Nie zaczynaj od stow” Dzieh dobry ja w sprawie pracy.”
Przedstaw sie zapytah czy mozesz zajaé chwilke. Staraj sie by rozmowa zakonczyta sie
zaproszeniem do osobistego spotkania lub sam zaproponuj, ze chetnie spotkasz sie w
dogodnym terminie.

Na koniec
Zapamietaj o kilku rzeczach!

* Kazdorazowo przygotuj dokumenty! Przyznasz, ze brzmi co najmniej dziwnie kiedy piszesz
do np. urzedu a w liscie wyrazasz che¢ podjecia pracy w firmie...

* Schludnos¢ dokumentéw! Niby to takie oczywiste, a jednak wcigz tak dalekie dla wielu z
nas.

* Zly adresat! Prawie kazda firma czy instytucja ma swojg strone w internecie. Sprawdz imig i
nazwisko osoby do ktérej piszesz! Pozwoli to na unikniecie gafy i znacznie skréci czas

oczekiwania na odpowiedz.

Pewno te wszystkie sprawy sg dla ciebie oczywiste — gratulujemy! Ale czy twoja wiedza
przektada sie na realne dziatania?

Szukajac pracy wysylasz czasem dziesiatki listbw motywacyjnych, zyciorysow,

referencji. Co jednak zrobi¢ gdy nic sie nie dzieje? Oto podpowiedz.

Co robié, gdy nic sie dzieje?
Co robisz gdy “wysmazytes” i wystate$ “perfekcyjne” podanie o prace... i nic sie nie
dzieje? Zadnych telefonéw z zaproszeniem na rozmowe kwalifikacyjng. Zadnych maili
w skrzynce. Zadnej innej reakcji.

Jesli Twoje wysitki w poszukiwaniu pracy okazujg sie bezskuteczne i nic sie w tej sprawie nie

dzieje proponujemy trzy nastepujace rady na litere “p”:
- przeslij ponownie swoje zgtoszenie on-line

- przeanalizuj jeszcze raz swoje podanie

- podwoj swoje wysitki
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Rozwinmy nasze “ppp”.

1. Przeslij ponownie swoje zgltoszenie on-line

Jesli przestate$ swoje zgtoszenie (cv, list motywacyjny, formularz aplikacyjny) do
internetowego serwisu rekrutacyjnego, to prawdopodobnie juz po dwdch, trzech tygodniach
Twoja oferta osunie sie na doét na liscie osdb oczekujgcych na kontakt z pracodawcsy i
zmniejszy Twoje szanse na znalezienie pracy. Dlatego dla lepszego efektu przeslij swoje
podanie po 30 dniach jeszcze raz. Po co? Gdy to zrobisz, Twoje podanie bedzie “Swiezsze” i
pojawisz sie jako kandydat, ktory aktywniej szuka pracy i mozesz zosta¢ uznany przez
potencjalnego pracodawce za cztowieka aktywnego, ktory nawet szukajac pracy sie nie
obija.

2. Przeanalizuj jeszcze raz swoje podanie.
Jesli pracodawcy nie ustawiajg sie w kolejce pod Twoje drzwi by Cie zatrudnié, przeanalizuj

swoje podanie lodowatym okiem zawodowego krytyka i zadaj sobie takie pytania:

- czy mdj list odzwierciedla obrang przeze mnie Sciezke kariery? (“Nie trafisz, jesli nie
wycelujesz” — mawiajg mysliwi. Przejrzyj swoj list i usun z niego jakiekolwiek “lanie wody”,
rzeczy ktére nie potwierdzajg Twoich dazen, celu zawodowego — czyli tego, ze chcesz
dostaé wtasnie te a nie inng prace).

— czy zrobitem jakie$ bfedy ortograficzne, gramatyczne albo stylistyczne? (jesli nie jestes
pewny — po prostu daj go przeczyta¢ przynajmniej dwém osobom).

— czy moje podanie nie jest zbyt nudne? (nie zanudz osoby, ktéra czyta podania — pomysil,
ze personalny, ktory bedzie je czytat otrzymat jeszcze dwiescie podan od innych osdb o
podobnych kwalifikacjach i doswiadczeniu. Ogranicz list motywacyjny do najwyzej dwdch

stron. Zastanow sie, czym mozesz go wyréznic).

3. Podwdj swoje wysitki.

Postaraj sie rozmawiac z przynajmniej trzema ludZzmi dziennie o Twoich poszukiwaniach,
popros$ je by powiedziaty swoim znajomym o Tobie. Twérz siatke znajomosci.

Niektérzy mowig sobie, ze przeciez kazdy cztowiek na ziemi zna przynajmniej 100 innych
os6b. Jesli pogadam o moich staraniach o prace z 90 osobami w ciggu miesigca, to
zwieksze siatke swoich potencjalnych kontaktéw do 9,000 par oczu i uszu... albo i wiecej ;-)

No wilasnie — znajomi, temat rzeka. Nawet badania opinii publicznej pokazuja, ze znaczna cze$é
0s6b znajduje prace dzieki znajomosciom. Nic trudnego — Poznam znajomego!
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Poznam znajomego.

Znajomosci utatwiajg zycie i o tym mozesz sie przekona¢ choéby na wiasnej skorze
szukajac pracy. Powszechne jest, bowiem przekonanie, ze jak kto$ znalazt sobie
prace to przez znajomosci wiasnie. | przekonanie to jest stuszne, bo wedtug, wielu
badan nie tylko tak wiekszosci z nas sie wydaje, ale taka tez jest w wielu przypadkach
rzeczywistosc.

Jesli jestes dobry/a w danej dziedzinie, zdobywasz doswiadczenie, masz spore umiejetnosci,
ale brakuje ci kontaktéw, ktére moga by¢ przydatne przy promocji wkasnej osoby przy
szukaniu upragnionej pracy — nie popadaj w rozpacz. Znajomosci majg to do siebie, ze
mozna je sobie “wyrobic”.

Przede wszystkim dobrze jest: a) interesowac sie i b) udzielaé sie. | tak:

Sledz na biezaco, co sie dzieje w dziedzinie, w ktdrej sie specjalizujesz lub, w ktdrej chcesz
sie specjalizowac (a chyba juz wiesz jaka to?). Czy wydano jakies nowe publikacje, czy w
najblizszym czasie odbywaja sie targi branzowe, opublikowano ciekawy raport etc. To
pozwoli ci by¢ w “nurcie informacyjnym” twojej dziedziny. Wtedy mozesz o sobie moéwi¢, ze
“jestes w temacie”. Odpowiednie doinformowanie to podstawa, dobry grunt pod nastepny
etap — czynnego udzielania sie.

W zwigzku z tym warto sprawdzi¢ czy w najblizszym czasie nie organizowana jest jakas
konferencja lub warsztaty, w ktérych mozesz wzig¢ udziat. Uczestnictwo w takich imprezach
daje mozliwos¢ poznania oséb o podobnych zainteresowaniach wsrod innych uczestnikow i
nawigzania kontaktéw. Mozesz prébowac zaznajomic sie z prowadzacymi np. warsztaty — to
czesto sg ludzie od lat “siedzacy” w branzy. Takie kontakty trzeba podtrzymywaé — to moze
sie optaci¢. Po pewnym czasie bowiem (jednak czesto po kilku latach) moze okazac sie, ze
ktérys z tak poznanych kolegdéw zostat prezesem duzej firmy...

Kofa naukowe oraz organizacje studenckie nie tylko dajg mozliwo$¢ na praktyczne
sprawdzenie zdobytej na studiach wiedzy, ale takze poznanie osob, z ktérymi mozna w
przysztosci zatozy¢ firme, albo, ktére mogg nam w tym bardzo pomac.

Stowarzyszenia absolwentéw tworzy sie wtasnie po to, by podtrzymywac znajomo$ci.
Czionkowie stowarzyszeh czesto wspierajg sie finansowo i pomagajg sobie w znalezieniu
pracy, klientéw czy partneréow biznesowych. Mozesz razem z dobrymi znajomymi z uczelni
zatozy¢ takie stowarzyszenie, np. mitosnikéw biochemii i badan rynkowych ;-) Mozecie
postawi¢ sobie za cel wspdlne wspieranie sie w trudnych (i nie tylko) chwilach i przyjaé
zasade “jeden za wszystkich — wszyscy za jednego”.
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Oczywiscie najlepsze rezultaty, jesli chodzi o skutecznos$¢ w znajdowaniu pracy dajg tzw.
koneksje rodzinne. Masz wujka prezesa wielkiej spétki gietdowej i dla ktdrego jestes do tego
pepkiem $wiata? Szczesciarz!

Jednak najwiekszg satysfakcje dajg efekty wtasnej pracy — tej w zdobywaniu znajomosci tez!

Poszukiwanie pracy to czesto diugi okres. Nie zniechecaj sie! Po prostu
Nie zniechecaj sie
Poszukiwanie pracy to dtugi i trudny proces. Zanim znajdziesz wymarzong prace
przygotuj sie na dziesiagtki rozméw, telefonéw, negatywnych odpowiedzi. To
normalne. Dlaczego tak piszemy? Poniewaz wiemy jak wiele oséb zniecheca sie
podczas poszukiwania pracy. To z kolei prowadzi do niskiej samooceny wiasnych

umiejetnosci i wiedzy.

Po pierwsze

Nie obwiniaj sie na swoje niepowodzenia. Sytuacja na rynku pracy jest fatalna i wielu
znakomicie przygotowanych kandydatow nie znajduje pracy. Traktuj kazdg kolejng rozmowe
kwalifikacyjng jako nowe doswiadczenie. Przeanalizuj, co méwites, wyeliminuj btedy, stwérz
sobie liste pytan, ktore najczesciej padaty.

Po drugie

Szukaj pomocy w swoim otoczeniu. Rodzina, znajomi to z pewnoscig osoby, ktére bedg Cie
wspiera¢ w tym trudnym okresie. Popros ich, aby informowali Cie o0 nowych miejscach pracy.
Po prostu stwdrz sobie wiasng sie¢ “informatorow”. Zapytaj czy nie styszeli rowniez o
organizacjach osob bezrobotnych czy absolwentéw, ktére organizujg wewnetrzne szkolenia,
starajq sie o praktyki i staze zawodowe dla swoich cztonkéw. Pamietaj, ze taka szansa moze
przemieni¢ sie w statg oferte pracy.

Po trzecie

Aktywnie szukaj pracy! Nie chodzi tu jedynie o regularne przegladanie ofert pracy
publikowanych w dziennikarz czy tygodnikach. Sam wyjdz do pracodawcy. Staraj sie spotkaé
Z nim w jego siedzibie, na targach pracy, na specjalnych prezentacjach czy konferencjach.

Po czwarte

Mys$| pozytywnie! Ludzie sukcesu nie odniesli go przypadkiem! Mysleli pozytywnie. Po kazdej
przegranej rundzie wyciggali wnioski i w rezultacie wygrali wojne. To rzeczywiscie dziata. Na
pewno styszate$ nazwisko Abraham Lincoln, Prezydent Stanéw Zjednoczonych. Zanim nim

zostat przezyt m.in. bankructwo, zatamanie nerwowe, dwukrotnie przegrat wybory do
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Kongresu by w konicu stang¢ na szczycie.

Nie rezygnuj i nie poddawaj sie! To najprostsze rozwigzanie, ktére nie wnosi niczego

nowego.

Zaraz, zaraz, chwileczke. Przeciez musisz wiedzieé, czego chcesz, w jakiej firmie
chcesz pracowaé, co chciatbys robié. Po prostu zaplanuj swoja przysztosc.

Zaplanuj swoja przysziosé
Zanim podejmiesz prace w danej firmie musisz zwréci¢ uwage na kilka istotnych
rzeczy. Rzeczy, ktére zadecydujg o twoim rozwoju zawodowym w perspektywie kilku
lat. Nie boj sie pytaé! Pamietaj, ze niedoméwienia moga doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktorej bedziesz sie czut Zle a praca nie bedzie przynosi¢ ci satysfakciji.

Wybierajgc dang firme musisz wiedzie¢ “co w trawie piszczy” tak abys byt przekonany, ze
podjates stuszng decyzje.

Zaczynajgc prace nie od razu zostaniesz menadzerem czy dyrektorem. Warto jednak aby$
wiedziat jak to zrobi¢? Jasny i czytelny system awansu w firmie jest bardzo wazny. Pozwala
na unikniecie niedomowien czy spekulacji. Mozesz spotkac sie z sytuacjg kiedy zaczynajac
prace jako konsultant po dwoch, trzech latach zostaniesz menadzerem dziatu, w ktérym
pracujesz. Kolejne kilka lat to awans na stanowisko szefa tego dziatu. Istotne jest bys
wiedziat czy np. w przypadku wolnego stanowiska kierowniczego firma decyduje sie na
zatrudnienia cztowieka z zewnatrz czy daje szanse “swoim”?.

Oczywiscie sam staz nie wystarczy! Potrzebne jest twoje zaangazowanie, wiedza i
umiejetnosci. Kazdy szczebel w gére oznacza nowe obowigzki i wyzwania.

Coraz czestszg praktykg stosowang w firmach, szczegdlnie tych wiekszych jest system
coachingu. Polega on na tym, ze szef szkoli swoich nastepcéw. Jest to bardzo dobra
metoda. Pozwala unikng¢ sytuacji, kiedy to przetozony nie inwestuje w pracownika i
uniemozliwia mu rozwdj. Zasada jest prosta szef nie awansuje dopdki nie wyszkoli swojego
nastepcy. Jezeli firma, w ktérej chcesz pracowac kieruje sie takimi zasadami to naprawde
dobrze trafites. W perspektywie obejmiesz wyzsze stanowisko, ale zanim do tego dojdzie
bedziesz otrzymywat coraz to nowe zadania. Dodajmy, ze trudniejsze i wymagajgce wiekszej
wiedzy.

Drugg istotng dla ciebie sprawg sg szkolenia. Tu réwniez obowigzuje pewna prawda im
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jasniejszy system szkolen pracownikéw tym mniej zali i rozterek. Jezeli bowiem szkolenia sg
jedynie nagrodg dla wybranych pracownikéw nie rokuje to dobrze. Zdecydowanie lepiej,
kiedy szkolenia traktowane sg w formie inwestycji w kapitat ludzki firmy. Nastepnie czy sg to
szkolenia ogdlne czy specjalistyczne. Szkoda twojego czasu na udziat w treningach z
zakresu marketingu skoro twoje obowigzki nie majg z tym nic wspdlnego. Lepiej jezeli
bedziesz brat udziat w szkoleniach specjalistycznych, takich ktére podniosg twoje kwalifikacje
zawodowe.

Zanim jednak udasz sie w poszukiwaniu wymarzonej firmy sam musisz dokona¢ oceny
wiasnych umiejetnosci i poréwnacé je z sytuacjg na rynku pracy. Na pewno czesto styszysz o
wygoérowanych zadaniach osoéb, ktére wkraczajg na rynek pracy. Musisz wiedzie¢, czego
oczekujesz od firmy i co sam mozesz je zaoferowac. Bez tego ani rusz! Uzbrojony w te
wiedze bedziesz mégt wynegocjowac najlepsze w danej chwili warunki.

Swietnie, czas na przygotowanie dokumentéw rekrutacyjnych. Na poczatek kilka rad
dotyczacych przygotowania listu motywacyjnego.

List motywacyjny — o czym warto pamietac?

List motywacyjny jest drugim (co nie znaczy mniej waznym) dokumentem obok CV,
jaki musisz przedstawi¢ ubiegajac sie o prace.

Jakich btedéw powinienes sie wystrzegaé przygotowujac ten dokument?

1. Pisz zawsze do konkretnej osoby. Nawet jezeli w ogtoszeniu o prace nie wymieniono
osoby odpowiedzialnej za rekrutacje — dowiedz sie, kto w danej firmie sie tym zajmuje. Nie
wysytaj swoich dokumentow adresujgc je do Firmy XYZ!

2. List to tez dokument. Pamietaj o tym! Nie wysylaj listu napisanego odrecznie chyba, ze
firma, w ktérej chcesz pracowac¢ wyraznie o to prosi. Czasami zdarza sie tak, ze osoby
sktadajace swoje oferty proszone sg o przygotowanie odrecznego listu motywacyjnego.
Potrzebne jest to wowczas kiedy przygotowuje sie portret psychologiczny danego kandydata
w oparciu o jego pismo. W zadnym innym przypadku nie przedstawiaj listu napisanego
odrecznie!

3. Nie uzywaj papieru ztej jakosci. Nigdy nie wysytaj listu na papierze o kiepskiej jakosci. Nie
bedzie to sSwiadczyto o tobie najlepiej. Lepiej wydaé te kilka ztotych wiecej i przedstawic sie
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godnie wykazujac przy tym nalezny szacunek osobie, ktéra bedzie czytata two; list.

4. Podkresl swoje zalety! Przede wszystkim i tylko zalety. Jezeli szukasz pracy poniewaz
wiesz, ze stracisz te obecng wskutek cie¢ budzetowych nie pisz o tym! Jezeli zostaniesz
zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng i o to zapytany — wtedy mozesz mowic. Podkres| swoj
entuzjazm, inicjatywe. Nie pozwdl by dokument, ktéry ma przedstawié cie w dobrym i
korzystnym Swietle po prostu zepsut ten efekt.

5. Pamietaj o adresie! Niestety wiele 0s6b o tym zapomina lub podaje niekompletne dane
adresowe. To niedopuszczalne! Imie i nazwisko, ulica, numer domu, kod pocztowy, miasto,
telefon kontaktowy. O tym musisz pamietac.

6. Wysytanie. Nie wysylaj swojej oferty faksem, chyba, ze takie jest zyczenie firmy. Znaczek i
koperta nie sg zbyt kosztowne. Mozesz rowniez przesta¢ swojg oferte pocztg elektroniczna.

7. Gdzie ona/on chce pracowac? To pytanie czesto pada w trakcie czytania podan o prace.
Nie zapomnij okresli¢ stanowiska, o ktdre sie ubiegasz. Pamietaj, ze firma moze
jednoczesnie prowadzi¢ rekrutacje na kilka posad. Skad majg wiedzie¢, ze ty chcesz by¢
handlowcem czy pracowac jako mtodszy menadzer? Nawet jezeli bedziesz spetniat
wszystkie kryteria mozesz zosta¢ pominiety! Dlatego zadbaj o to !

8. Co mi mozecie dac. Tak krotko mozna scharakteryzowac¢ naptywajgce oferty! Nie pisz, ze
praca na stanowisku konsultanta “da mi wiekszg odpowiedzialnos¢” itd...skup sie na tym co
ty wniesiesz do firmy? Rzadkie umiejetnosci? Imponujace doswiadczenie? To twoje atuty!
Nie zapomnij o nich!

9. Pisz jasno i precyzyjnie. Nie baw sie stowami, ktérych znaczenie moze by¢ dla innych

tajemnica. Po co ? Jasno, czytelnie, przejrzycie. To sie czyta!

10. Unikaj btedow ortograficznych! Nikt nie jest doskonaty, ale sg rzeczy, ktérych musisz sie
wystrzegac! Jezeli chcesz by¢ handlowcem to wiadomo, ze bedziesz zajmowat sie
sprzedazg, a nie sprzedarzg!

11. Moja inicjatywa! No tak! Dzisiaj co druga osoba jest "kreatywna”, “przedsiebiorcza”,
“elastyczna”, “otwarta na nowe wyzwania” itd...Tak przynajmniej twierdzg! Tymczasem na
koncu listu nie wyrazajg nadziei na spotkanie i rozmowe kwalifikacyjng! Nie proponuja, ze
zadzwonig i spytajg co stato sie z ich ofertg! Nie podkreslg telefonu pod ktérym mozna sie z
nimi kontaktowac! Nie popetniaj tych btedéw! Jezeli juz musisz by¢ “kreatywny” i w ogdle
super — badz taki do koncal
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12. Wybierz to co najwazniejsze! Nie rozpisuj sie stronami o swoich zaletach i osiggnieciach.
Bedzie na to czas w czasie rozmowy kwalifikacyjnej. Wyobraz sobie osobe, ktdra to czyta.
Jezeli takich ofert przyszto kilkadziesigt marne sg szanse, ze kto$ dotrzyma do konca
twojego listu.

Super, wiesz juz, o czym warto pamietaé piszac list motywacyjny. Do swojej aplikacji
koniecznie dofacz referencje. Moga by¢ wystawione przez bytego pracodawce, opiekuna roku

na studiach, promotora, lub szefa firmy, gdzie odbywates praktyke.

Wazne referencje

List referencyjny czy polecajacy jest waznym dokumentem dla twojego przysztego

pracodawcy. Zawiera opinie na twoj temat, ocene twojej wiedzy i zaangazowania.

Wazne by¢ pamietat o nim poszukujac pracy. Innymi stowy nie szukaj pracy bez referencji w
rece! Pamietaj, ze to ty powinienes$ poprosi¢ o wystawienie listu referencyjnego. Nikt nie
zrobi tego za ciebie! Nie wstydz sie — referencje na pewno ci sie przydadzg i kazdy powinien

to zrozumiec.

Jezeli dopiero skonczyte$ studia i nie masz zbyt wielkiego doswiadczenia zawodowego
referencje moze ci wystawi¢ twoj promotor czy opiekun roku czy kota naukowego gdzie
dziatates.

Jezeli myslisz nad zmiang pracy list referencyjny wystawia zazwyczaj twoj bezposredni

przetozony.
Referencje zazwyczaj wystawia sie na prosbe pracownika. Czasem stosuje sie w nich zwroty

ogolne np.” Szanowni Panstwo”. Jezeli jednak potrzebujesz referencji do konkretnej osoby

list musi zawiera¢ imie i nazwisko adresata.

PRAKTYCZNE EBOOKI - WWwW.ZLOTEMYSLILPL


http://www.zlotemysli.pl/deni.php?c=katalog

Ponizej prezentujemy przyktadowy list referencyjny:
Szanowni Panstwo,

Pan X Y pracowat dla naszej firmy przez ostatnie pie¢ lat na stanowisku specjalisty ds.

marketingu.

Jego zaangazowanie i poswiecenie w sprawy firmy byty nieocenione. Znam Pana XY ponad
trzy lata i wiem, ze jest osobg godng zaufana i polecenia. Jestem przekonany, ze jego

wiedza i umiejetnosci z pewnoscig zostang przez Panstwa docenione.

To przykre zegna¢ tak wybitnego specjaliste a jednoczesnie wspaniatego cztowieka. Nie
chcemy i nie mozemy stac¢ na drodze ambicjom Pana X Y oraz szansie, jakg stwarza mu

praca w tak uznanej i cenionej firmie.

Z wyrazami szacunku,
)

Referencje, referencjami, ale prawie zapomnielibysmy o zyciorysie — czyli CV. Twoj
zyciorys musi by¢ dobry. Jak go napisac¢? Przekonaj sie.

Zyciorys — napisz go dobrze

Specjalnie dla Ciebie przygotowali$my kilka porad, ktére pomogg Ci przygotowac¢ dobry
zyciorys.

1. Badz zwiezly. Nie uzywaj zbyt dlugich zdan. Pracodawcy sg ludzmi zajetymi i nie
majg czasu by dokonywac gtebokich analiz Twojej osoby. Znasz powiedzenie “Czas
to pienigdz”? — Stosuj go w praktyce.

2. Zadbaj o jezyk. Pisz prostym i zrozumiatym jezykiem. Nie uzywaj wyrazen
potocznych i zargonowych. Przedstaw sie w sposob interesujgcy. Unikaj
negatywnych wyrazen. Nie sil sie na oryginalno$¢ — badz sobg. Kategorycznie unikaj
bteddéw ortograficznych. Uzywaj czasownikéw, ktére podkreslg dziatanie, dynamizm

T 29k, TN

“rozwijac”, “tworzyc¢”, “wprowadzac”, “ulepszac’.
3. Podkre$l swoje dotychczasowe zalety. Przedstaw je potencjalnemu pracodawcy.
Zwiekszytes sprzedaz? Napisz o tym! “Zwiekszyt sprzedaz o 20 proc.”. To dziata.

Pokaz, ze masz osiggniecia i odniostes sukcesy. Takich ludzi sie promuje.
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4. Badz uczciwy. Ktamstwo nie poptaca. Szkoda marnowac cenny czas pracodawcy!
Wczesniej czy pdzniej to po prostu sie wyda. Efekt — koniec pracy.

5. Podkreslaj. Skup sie na cechach, ktore sg pozadane w pracy, o ktorg sie ubiegasz!
Podkreslaj je! To nie sztuka wypisa¢ wszystkie, sztukg jest wybor tych
najwazniejszych. Wyeliminuj zbedne szczegdty. Pracodawcy one nie interesuja.

6. Zadbaj o jakosé. Dobry papier, odpowiednia czcionka, przejrzystos¢ to cechy, ktore
musi posiadac¢ Twoje CV.

7. Pamietaj, celem Twojego zyciorysu jest otrzymanie pracy!

No tak — powyzsze rady dotyczaca “zdecydowanej wiekszosci” ubiegajacych sie o
prace. Jezeli zajmujesz sie czyms$ zupetnie innym lub szukasz pracy w branzy, w
ktérej ceniona jest kreatywnosci pomystowos¢ przygotuj niekonwencjonalne CV.

Niekonwencjonalne CV

Na pewno zdajesz sobie sprawe z tego, ze na kazde ogtoszenie rekrutacyjne naptywa od
kilkudziesieciu do kilkuset zgtoszen. Co zatem zrobi¢ by zosta¢ zauwazonym? To zalezy.
Przede wszystkim od charakteru pracy, o ktérg sie starasz. Kiedy zatem uzy¢
niekonwencjonalnego CV? Przede wszystkim wéwczas, gdy wykonujesz wolny zawod, jeste$
informatykiem, projektantem, artysta, grafikiem komputerowych, specjalistg od reklamy,
dziennikarzem itd...

Co wiecej Twoje CV moze mie¢ nie tylko oryginalny wyglad, ale i atrakcyjne opakowanie.

W sieci

To najprostsza metoda publikowania CV. Staje cie popularniejsza z dnia na dzieh. Mozesz
edytowac, zmienia¢, dodawac i ulepsza¢ Twoje internetowe CV. Koniecznie zadbaj o
prezentacje Twoich prac, artykutéw, opinii, referencji, listy dotychczasowych klientéw. To
dziata. Publikuj najnowsze wiadomosci ze swojego zycia, nowe kontrakty, opinie. Zachecaj

do poznania Twoich mozliwosci. Przedstaw petng oferte swoich ustug.

Na ptytce

Mozesz pokusic sie o przygotowanie zyciorysu w formie prezentacji multimedialnej na ptycie
CD-ROM. Przy okazji wystaw, targéw obdarowuj nig potencjalnych pracodawcow. Zamiesc
na niej wybrane prace, zrealizowane projekty, pliki mp3 lub pliki wideo. Jezeli prowadzisz
szkolenia — nagraj ich fragmenty! Niech pracodawca pozna Twoje mozliwosci. Emisje gtosu,
artykulacje, wymowe. Jezeli zdecydujesz sie na pliki wideo — zadbaj o odpowiednig
gestykulacje, wyglad, otoczenie.
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Na papierze

Podaj zyciorys w formie gazety! Stworz np. Jan Kowalski Kurier! Przedstaw swoje
osiggniecia w formie artykutéw, komentarzy, felietonéw! Zadbaj o grafike, wymysl| krzyzéwke.
Czemu nie!

Inng formg papierowej formy CV moze by¢ wizytéwka! Na jej rewersie wymien najwazniejsze
sukcesy. Wreczaj je przy kazdej okazji. To moze zadziatac.

Brawo, czas na rozmowe kwalifikacyjna. Czy to trudne zadanie? Przekonaj sie sam. To
twoj czas. Wykorzystaj go.

Kilka waznych minut

Wystates swojg aplikacje i wreszcie masz odpowiedz! Zostate$ zaproszony na
rozmowe kwalifikacyjng. Gratulujemy! Pamietaj jednak, ze te kilka do kilkudziesieciu
minut mogg zawazy¢ o tym czy otrzymasz prace lub zostaniesz zaproszony do
kolejnego etapu rekrutacji. Ponizej przedstawiamy kilka porad, ktore z pewnoscig
pomogga Ci w trakcie rozmowy.

Pierwsze koty za ptoty...

Pamietaj, ze na tym etapie nie tylko wiedza i doswiadczenia majg znaczenie, liczy sie
pierwsze wrazenie — magiczne 11 sekund. Nie zmarnuj ich! O tym jak potoczy sie rozmowa
decyduje wtasnie ta chwila.

- Badz schludny — w koncu to spotkanie oficjalne wiec kolorowy sweter czy ulubione dzinsy
zupetnie nie pasujg do tej sytuacji. Nikt nie wymaga od ciebie super kreacji znanego
paryskiego dyktatora mody. Wystarczy, ze zatozysz proste spodnium czy garnitur.

- Badz punktualny — nikt nie lubi czekaé na spéznialskich. Pomysl o tym, ze ktos$ na ciebie
czeka i by¢ moze zaproponuje ci prace. Pamietaj, ze na twoje miejsce jest.....wielu chetnych.
Gdyby jednak zdarzyty sie jakies$ nieprzewidziane okolicznoéci np. zima zaskoczyta
drogowcow (naszym zdaniem 100 proc. prawdopodobienstwo) uprzedz telefonicznie
swojego rozmoéwce.

- Przywitaj sie — nie musisz by¢ nadmiernie grzeczny i uprzejmy. Wystarczy delikatny
usmiech, a co najwazniejsze kontakt wzrokowy. Uscisnij dtoh rozmdéwcy swobodnie
aczkolwiek pewnie.

- Telefon — jezeli posiadasz telefon komérkowy koniecznie go wytacz. W kohcu najblizsze
minuty by¢ moze zadecydujg o twojej przysztosci. Szkoda by jaki$ drobiazg rozproszyt twojg

uwage oraz osoby, z ktérg wtasnie rozmawiasz.

Do tablicy
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Osoby, ktére przeszly interview zwierzaly sie, ze czuty sie jak wywotane do odpowiedzi przy
tablicy, kiedy padto pierwsze pytanie. Céz wspaniate lata szkolne....

Przede wszystkim skup sie na konkretach, udzielaj logicznych i zwieztych odpowiedzi to
przeciez nie wizyta u psychoterapeuty. Mozesz mie¢ uczucie, ze zadawane pytanie nie majg
zadnego zwigzku ze sprawg. Nic bardziej mylnego. Osoby przeprowadzajgce rekrutacje lubig
zapytac o kilka rzeczy, ktore moge wydac sie nie na miejscu. W zadnym wypadku nie
komentuj ich sensownosci i celowosci.

Nie przejmuj sie, kiedy nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie. Lepiej od razu
poinformowag, ze nie wiesz niz wymyslac¢. W korcu nie kazdy jest omnibusem.

Nie béj sie pytac¢! Oczywiscie wtedy, gdy twéj rozmdowca nie mowi! Zapytaj o zakres
obowigzkoéw na stanowisku, o ktére sie ubiegasz, jak wyglada rozwdj zawodowy w danej
firmie. Badz aktywny, aczkolwiek bez przesady. Unikaj bteddw, jakie przydarzyty sie jednemu
osobnikowi, ktory zamiast swoich przysztych obowigzkdw skupit sie raczej na korzysciach
wynikajgcych z podjecia pracy: imprezy motywacyjne, bony towarowe itd... Efekt jego

“dociekliwosci” nie byt imponujacy. Prace otrzymat kto$ inny.

Klopotliwe pytania

Juz wspomnielismy o dziwnych pytaniach, ktére mogg pas¢ w trakcie rozmowy. Pamietaj, ze
mozna z nich wybrng¢. Mogg one dotyczy¢ przykrych dla ciebie doswiadczen jak np. porazki,
stabe strony. Skup sie na mocnych stronach twojej osobowosci. Nie kreuj fatszywego
wizerunku — wczesniej czy pdzniej to po prostu sie wyda. Opowiedz o wnioskach, jakie
wyciagnate$ z danej sytuaciji, czego cie nauczyta. Dasz tym samym jasny sygnat: “Umiem
przyzna¢ sie do btedéw czy niepowodzen. Umiem wyciggac¢ z nich wnioski”. Pamietaj
naprzeciw ciebie siedzi profesjonalista, ktéry z pewnoscig oceni czy to co méwisz mija sie z

prawda.

| na koniec....

Jeszcze kilka rad.

» Ne stwarzaj sztucznej bariery miedzy tobg a rozmoéwca. Nie zastaniaj sie dtugopisem,
kartkg papieru. Mozesz przez to niepotrzebnie koncentrowaé swojg uwage na zupetnie
niewaznych przedmiotach. Pamietaj przyszedte$ tu zaprezentowac siebie i przede
wszystkim siebie.

\4

Nie krzyzuj ndg, dioni — po co? Prezentuj otwartg postawe ciata.
» Stuchaj swojego rozméwcey. Gdy nie rozumiesz pytania, sam je zadan: “ O ile dobrze
zrozumiatem ma Pani na mysli?” To dziata.

» Utrzymuj staty kontakt wzrokowy z rozmowca.
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Pamietaj, ze masz przed sobg jedyny w polskim internecie poradnik. Dlaczego? Zaraz
sie przekonasz. Dotychczas dowiedziates sie do robi¢, aby zosta¢ ztowionym przez
grube ryby. Teraz czas, aby$ ich zasmakowat. Wakacje to idealny czas na...wielkie
grilowanie! Specjalnie dla Ciebie przygotowalismy kilka przepiséw na dobre rybki z grila.

Smacznego!

PRZEPIS 1 “Pieczony mintaj”

Co bedzie Ci potrzebne?
Mintaj, przyprawy, sok z cytryny, olej, czosnek

Rybke myjemy, skrapiamy cytryna, nacieramy przyprawami i odstawiamy na 30 minut. Ruszt
smarujemy olejem. Zawijamy mintaja w folie i pieczemy przez 20-30 minut.

PRZEPIS 2 “Pstrag a’la Serwis Kariery”

Co bedzie Ci potrzebne?
Pstrag patroszony, cebula, ziemniaki, olej, czosnek, przyprawy, sol

Myjemy pstraga. Cebule i ziemniaki kroimy w plastry. Wnetrze ryby obsypujemy przyprawami i
solg oraz wktadamy na przemian pokrojone wczesniej ziemniaki i cebule. Tak przygotowang
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rybe zawijamy w folie, wlewajac do srodka olej. Pstraga pieczemy okoto 30-40 minut.
PRZEPIS 3 “Losos a’la sukces”

Co bedzie Ci potrzebne?

Filety z tososia, sél, pieprz, sok z cytryny, zabek czosnku, butka tarta, olej.

Plastry tososia nacieramy ze wszystkich stron olejem wymieszanym z sokiem cytrynowym,
solg i pieprzem. Nastepnie panierujemy w butce tartej. Grilujemy po 3 minuty z kazdej strony.

PRZEPIS 4 “Szasztyk rybno-warzywny”

Co bedzie Ci potrzebne?

Filety z dorsza, czerwona i zielona papryka, kalafior, cebula, cytryna, sél

Rybe kroimy w kostke, solimy i skrapiamy sokiem z cytryny. Warzywa kroimy na kawaiki.
Kalafior dzielimy na rézyczki i wrzucamy na osolony wrzatek, obgotowywujemy przez 1
minute. Na szpadki nadziewamy na przemian rybe i warzywa. Lekko solimy. Pieczemy okoto
15 minut, co jakis czas obracajac.
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SERWISY BRANZOWE:

Doskonatym uzupetnieniem wiedzy akademickiej sg internetowe serwisy tematyczne. Zachecam Cie
do korzystania z nich. Znajdziesz tam wiele praktycznych informacji w dziedzinie, ktéra sie
interesujesz. Ponizej klika przyktadow:

Media:
www.wirtualnemedia.pl — najnowsze wiadomosci ze Swiata mediow.

www.mediarun.pl — uzyteczne informacje, bazy danych, oferty pracy w branzy

www.medialink.pl — informacje ze swiata mediow.

Reklama:
www.brief.pl — Swietny serwis dotyczacy $wiata reklamy

Polityka:
www.e-polityka.pl — serwis prezentujacy najnowsze wydarzenie w polityce

www.polityczny.pl — kto kim jest w polityce

www.stosunki.pl — serwis poswiecony stosunkom miedzynarodowym

Mate i sSrednie przedsiebiorstwa:
www.biznespartner.pl — informacje prawne i ekonomiczne dla przedsiebiorcow, takze bezptatny kurs

internetowy m.in. nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej
www.msp.money.pl — bezptatny serwis matych i srednich firm prowadzony przez portal money.pl
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Zyciorys po angielsku

Ponizej znajdziesz uzyteczne zwroty, ktére pomoga Ci w przygotowaniu CV w angielskiej wers;ji
jezykowej:

Budowa zyciorysu
Dane Personalne — Personal Details
Przebieg pracy zawodowej — Experience
Wyksztatcenie — Education
Zamiar/Cel — Objective
Umiejetnosci — Capabilities/Skills
Osiagniecia zawodowe — Achievments
Informacje dodatkowe — Additional Information
Referencje — References

Znajomos¢ jezykow obceych:

native language — jezyk ojczysty

fluent — biegta znajomos¢

fluent written and spoken — biegta znajomos$¢ w mowie i w pismie
fair/working knowledge — dobra znajomos¢

basic — znajomos$¢ podstawowa

Przydatne zwroty:

Experience in negotiationg leasing agreements

Practical experience in project management, complete administration from start to finish
Organizational and leadership skills

Preparation of contracts

Achieving sales and marketing objectives

Planning new objectives, finding methods of implementation

Planning and organizing successful trade presentations

Finalized 10 leasing agreements for factory equipment

Member of Student Organization Funding Committee

Represented University at...
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